
 

     

Die Verwaltungsgemeinschaft Donaustauf 

bei Regensburg, zuständig für die Mitgliedsgemeinden Altenthann, Bach a.d.Donau und den Markt 
Donaustauf mit rund 8.050 Einwohnern, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

stellvertretende/n Fachbereichsleiter/in (m/w/d) 
unbefristet in Vollzeit 

 
für den Fachbereich Planen und Bauen. 
 
Der Fachbereich Planen und Bauen ist zuständig für die Bauverwaltung, die Gemeindeentwicklungs- 
und Bauleitplanung der Mitgliedsgemeinden, das Straßen- und Verkehrswesen, den Gewässer- und 
Umweltschutz sowie für den Unterhalt der Liegenschaften. 
 
Es erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben mit entsprechender Aufstiegsperspektive: 
 Vertretung des Fachbereichsleiters Planen und Bauen 
 Mitarbeit bei der Erarbeitung, Prüfung und Vollzug von Städtebaulichen Verträgen und 

gemeindlichen Satzungen 
 Unterstützung bei Bauleitplanverfahren, sowie bei der Entwicklung von Bauflächen 
 Mitarbeit bei Vergabeverfahren 
 Teilnahme an abendlichen Sitzungen der gemeindlichen Gremien gegen einen zusätzlichen 

finanziellen und zeitlichen Ausgleich 
 Mitwirkung bei Grundstücksangelegenheiten 
 Mitarbeit in der Bearbeitung von Zuschussanträgen im Baubereich 

 
Wir erwarten: 
 Befähigung für die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, 

fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst, alternativ erfolgreicher Abschluss 
zum Verwaltungsfachwirt (AL II / BL II), oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Berufserfahrung in der Bauverwaltung und der Bauleitplanung 
 Verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise, sowie Teamfähigkeit 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 Eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Eine leistungsgerechte, von der persönlichen Eignung und Qualifikation abhängige, Besoldung 

bis A12 des Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG) bzw. Vergütung bis EG11 TVöD 
 Ein besonders attraktives Gleitzeitmodell (Dienstbeginn bis spätestens 9:00 Uhr) 
 Die Möglichkeit zur tageweisen Heimarbeit mit Bereitstellung der entsprechenden Ausstattung 
 Profitieren Sie als Mitarbeiter/in von einem Arbeitgeber, der die digitale Behörde anstrebt 
 Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese richten 
Sie bitte bis zum 13.05.2022 an die Verwaltungsgemeinschaft Donaustauf, 
Gemeinschaftsvorsitzenden Jürgen Sommer, Wörther Straße 5, 93093 Donaustauf. Bitte geben Sie 
auch Ihren möglichen Eintrittstermin an. 
 
 
 



 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen der Geschäftsleiter Herr Reichl unter der Telefonnummer 
09403/9502-11, oder der Personalsachbearbeiter Herr Dollinger-Pickl unter der Telefonnummer 
09403/9502-18 gerne zur Verfügung. 
 
Bei der Verwaltungsgemeinschaft Donaustauf haben alle Geschlechter die gleichen beruflichen Chancen. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten berücksichtigen wir entsprechend den Zielen des Schwerbehindertenrechts. Bitte 
fügen Sie den Bewerbungsunterlagen nur Kopien bei, da die Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. 
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung weisen wir darauf hin, dass Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen für die Dauer des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 
Eine Änderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten. 


