
 

 

Der Markt Donaustauf, 

mit rund 4.100 Einwohnerinnen und Einwohnern im östlichen Landkreis Regensburg gelegen und aus 
dem historischen Markt Donaustauf und dem eingegliederten Ortsteil Sulzbach a.d. Donau 
bestehend, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

für den Aufbau und die Organisation eines Familienstützpunktes. 
 
Familienstützpunkte sind Einrichtungen nach § 16 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz). Ihnen 
obliegen insbesondere folgende Aufgaben: 
 
 Kontakt- und Anlaufstelle für alle Familien in Donaustauf und Sulzbach 
 Beratung und Unterstützung in Erziehungs- und Familienfragen 
 Treff- und Bildungsangebote für Eltern, Kinder und weitere familiäre Erziehungspersonen 
 Kooperation mit den örtlichen und regionalen Einrichtungen und Akteuren der Eltern- und 

Familienbildung 
 
Der Markt Donaustauf bietet: 
 
 eine unbefristete Beschäftigung im Umfang einer halben Stelle der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit (19,5 Wochenstunden) 
 eine leistungsgerechte und tarifgemäße Vergütung nach Entgeltgruppe 11b im Sozial- und 

Erziehungsdienst laut Tarifvertrag öffentlicher Dienst (EG S 11b TVöD) 
 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese richten 
Sie bitte bis zum 29.07.2022 an den Markt Donaustauf, Personalstelle, Wörther Straße 5, 93093 
Donaustauf.  
Für Fragen und ergänzende Informationen fachlicher Art steht Ihnen gerne Herr Marktgemeinderat 
Günter Tischler unter den Rufnummern 09403/1560 und 0170/4452278 zur Verfügung. 
 
Beim Markt Donaustauf haben alle Geschlechter die gleichen beruflichen Chancen. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und 
Gleichgestellten berücksichtigen wir entsprechend den Zielen des Schwerbehindertenrechts. Bitte fügen Sie den Bewerbungsunterlagen 
nur Kopien bei, da die Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet 
werden. 
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung weisen wir darauf hin, dass Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen für die Dauer des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 
Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgesprächs können nicht übernommen werden. 
Eine Änderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten. 


