
 

 

Der Markt Donaustauf, 

mit rund 4.100 Einwohnern, im östlichen Landkreis Regensburg gelegen, sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiter/in für den gemeindlichen Bauhof (m/w/d) 

 
 
Der Bauhof ist für alle Unterhaltsmaßnahmen im Bereich der gemeindlichen Straßen und Wege 
zuständig. Außerdem führt er die Grünpflege auf den öffentlichen Flächen und den Winterdienst 
durch. Auch die Abwasserentsorgung ist Bestandteil der vielfältigen und abwechslungsreichen 
Tätigkeiten. 
 
Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, bevorzugt als Straßenwärter/in, 
Elektriker/in, oder als Gärtner/in bzw. Landschaftsgärtner/in 

 den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse CE ohne Einschränkungen 
 die Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

 die Bereitschaft ihren Wohnsitz in die nähere Umgebung zu verlegen, so dass die Tätigkeit im 
Rahmen von Rufbereitschaft innerhalb von 30 Minuten aufgenommen werden kann 

 eine zuverlässige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 
 die Bereitschaft zur Teilnahme am aktiven Feuerwehrdienst wäre wünschenswert 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle 
 eine leistungsgerechte, von der persönlichen Eignung und Qualifikation abhängige Vergütung 

nach den Vorgaben des TVöD 

 bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit 
 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese richten 
Sie bitte bis zum 15.12.2023 an den Markt Donaustauf, Personalstelle, Wörther Straße 5, 93093 
Donaustauf. Bitte geben Sie auch Ihren möglichen Eintrittstermin an. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Engelstädter unter der Telefonnummer 09403/9502-70 oder 
unter der Email-Adresse marie.engelstaedter@vg-donaustauf.de zur Verfügung. 
 
Beim Markt Donaustauf haben alle Geschlechter die gleichen beruflichen Chancen. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und 
Gleichgestellten berücksichtigen wir entsprechend den Zielen des Schwerbehindertenrechts. Bitte fügen Sie den Bewerbungsunterlagen 
nur Kopien bei, da die Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet 
werden. 
Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung weisen wir darauf hin, dass Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen für die Dauer des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 
 


